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Zmeny v odvodovej a pracovnej legislative platné od 1.1.2013

Vazeny klient!

Tymto si Vas dovolujeme informovat o vyznamnych zmendch v Zakone ¢. 461/2003 Z.z.
o socidlnom poisteni, v Zakone ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a v Zakone ¢. 311/2001
Z.z. Zékonnik prace platnych od 1.1.2013.

1. Zmeny v plateni poistného z ,pracovnych” dohod

Z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace a
dohoda o pracovnej ¢innosti) sa do 31.12.2012 odvadza len trazové a garancné poistenie, ktoré
plati zamestnavatel.

Od 1.1.2013 sa na tieto ,dohody” zavadzaju nové odvody, ato odvody na nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a na zdravotné poistenie (s urcitymi
vynimkami).

Nové odvody z dohod sa nebudu tykat Ziakov strednej skoly do konca kalenddrneho mesiaca, v
ktorom dovrsia 18 rokov veku, za podmienky, Ze mesacny prijem z jednej dohody nepresiahne
sumu 66 eur. Za takychto zamestnancov bude aj po 1.1.2013 zamestnavatel odvadzat len tirazové
a garancné poistenie.

Jednotlivé druhy socidlneho poistenia sa budii odvadzat aj v zavislosti od toho, ak ma
zamestnanec na dohodu priznany predcéasny starobny dochodok alebo ¢ je ,dohodar”
odmeniovany pravidelnym resp. nepravidelnym prijmom.

Vynimky sa budu tykat aj Studentov, poberatelov starobnych doéchodkov, invalidnych
dochodkov, invalidnych vysluhovych dochodkov a aj poberatelov vysluhovych dochodkov, ktori
dovfsili dochodkovy vek.

Od 1.1.2013 sa maximalne vymeriavacie zaklady pre vSetky fondy socidlneho poistenia a tieZ na
zdravotné poistenie zjednocujii na 5-nasobok priemernej mzdy t.j. 3930 eur.

1 Predlozeny material o legislativnych zmendch ma informativny charakter a nenahradzuje v Ziadnom pripade

odbornu konzultdaciu. Pri rieseni konkrétnych pripadov sa nevahajte obratit' na nasu kanceldriu.
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Odvody pre ,dohodarov” s pravidelnym prijmom pri zohladneni maximalnych vymeriavacich
zakladov poistného platnych od 1.1.2013 budu:

Zamestnanec Zamestnavatel |Maximalny VZ v eur

Nemocenské poistenie 1,40% 1,40% 3930

Starobné poistenie 4,00% 14,00% 3930

Invalidné poistenie 3,00% 3,00% 3930

Poistenie v nezamestnanosti | 1,00% 1,00% 3930

Garancné poistenie - 0,25% 3930

Urazové poistenie - 0,80% bez obmedzenia
Rezervny fond - 4,75% 3930

Zdravotné poistenie 4,00% 10,00% 3930

SPOLU 13,40% 35,20%

Detailnejsi prehlad odvodov podla konkrétnych situacii najdete v prilohe tychto informacii.
2. Zmeny Zakonnika prace
Novela Zakonnika prace je tiinna od 1.1.2013, a prindsa najma tieto zmeny:

2.1. Pracovny pomer na dobu ur¢ita

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnuf najviac na dva roky (predtym 3 roky).
PredlZenie takéhoto pracovného pomeru bude mozné v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat
(predtym trikrat).

2.2. Vypovedna doba a odstupné

Obnovuje sa moznost sibehu vypovednej doby a odstupného.

Pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatel'om z dovodu:

— zruSenia alebo premiestnenia zamestnavatela alebo jeho casti,

— nadbytocnosti zamestnanca alebo

— z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu

sa okrem doteraz ustanovenej vypovednej doby prizndva zamestnancovi aj pravo na
vyplatenie odstupného vo vySke urcenej podla poctu odpracovanych rokov u
zamestndvatela nasledovne:
- najmenej vo vySke jedného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
- najmenej vo vysSke dvoch priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
- najmenej vo vySke troch priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

www.auditor.eu
AUDITOR SK s.r.0., Fratia Krala 35, 811 05 Bratislava, ICO: 35767553, DIC: 2020274619, IC DPH: SK2020274619,
Spolocnost je registrovana na Okresnom stide Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 19152/B.
Tel.: +421 2 544 14 660, Fax: +421 2 544 14 972, e-mail: bratislava@auditor.eu




- najmenej vo vysSke Styroch priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Pri skonceni pracovného pomeru dohodou z hore uvedenych dovodov sa zamestnancovi
priznava (okrem vypovednej doby) aj pravo na vyplatenie odstupného vo vyske
odstupniovanej podla poctu odpracovanych rokov u zamestnavatel'a nasledovne:

- najmenej vo vysSke jedného priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

- najmenej vo vySke dvoch priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

- najmenej vo vySke troch priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

- najmenej vo vySke Styroch priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

- najmenej vo vyske piatich priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2.3. Pracovny ¢as a nadcas

Pracu nadcas bude mozno nariadit ale po novom i dohodnut len v pripadoch prechodnej a
naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zdujem.

Praca nadcéas u veducich zamestnancov bude mozna s ich sidhlasom max. 400 hodin rocne
(doteraz max. 550 hodin).

Meni sa definicia no¢nej prace a to ako prace vykonavanej v ¢ase medzi 22. hodinou a 6.
hodinou (doteraz 5.).

Skracuje sa lehota na vyéerpanie ndhradného volna za pracu nadcas na obdobie 4 mesiacov
nasledujtcich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana (doteraz 12 mesiacov).

2.4. Cerpanie dovolenky

Ak zamestnavatel neurci cerpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujtaceho
kalenddrneho roka, bude mat zamestnanec pravo urcit si cas cerpania dovolenky sam (a
najmenej 30 dni pred cerpanim to musi zamestnavatel'ovi ozndmit).

2.5. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

Po novom bude modct zamestnavatel uzatvorit dohodu o brigadnickej praci studentov s
fyzickou osobou, ktora ma Statat Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského Studia a ktord nedoviSila 26 rokov veku. Na zdklade dohody o
brigadnickej praci studentov mozno vykonavat pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne
v priemere bez ohladu na urceny tyZdenny pracovny cas zamestnavatela.

Na dohodu sa po novom vztahuju aj nasledovné ustanovenia Zakonnika prace:
Ak je zamestnanec pracujuci na dohodu nepritomny v praci napr. pre docasnti pracovnu
neschopnost pre chorobu alebo tiraz, vySetrenie alebo oSetrenie, atd. ak zasiahli do ¢asu, na
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ktory zamestnavatel urcil vykon prace, je zamestndvatel povinny ospravedlnit tuto
nepritomnost v praci. Za tento ¢as zamestnancovi ale nepatri ndhrada odmeny.

2.6. Prechodné ustanovenia

Novelou zdkona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1.1.2013. Pravne
ukony urobené pred 1.1.2013 a néroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuja podla pravnej
upravy ucinnej do 31.12.2012.

Pracovné pomery na urcitt dobu uzatvorené pred 1.1.2013 sa skoncia uplynutim doby, na
ktora boli dohodnuté.

3. Zmeny v oblasti dochodkov a vybranych socialnych davok

3.1. Zmeny pre poberatelov predc¢asného starobného déchodku

Predcasny starobny dochodca pracujici na dohodu uz bude povinne déchodkovo poisteny ako
zamestnanec. Preto poberatelovi predcasného starobného dochodku, ktory bude pracovat na
dohodu, zanikne ndrok na vyplatu predcasného starobného dochodku. Takyto ddchodcovia
budii moct za urditych podmienok pracovat na dohodu bez straty predcasného starobného
dochodku maximalne do 28. 2.2013, avsSak od 1.1.2013 s prihliadnutim na novy odvodovy systém.

3.2. Nemocenské davky

Napriek zvyseniu maximdalneho vymeriavacieho zdkladu pri plateni poistného na nemocenské
poistenie na 5-ndsobok priemernej mzdy, zostdva v platnosti doterajSie ohranicenie vysky
nemocenskych davok, teda 1,5 nasobok priemernej mzdy.

AvSak pre urcenie vysky ndhrady prijmu, ktort vypldca zamestnancovi zamestnavatel' pocas
prvych 10 dni praceneschopnosti, obmedzenie vysky denného vymeriavacieho zakladu nie je.

3.3. Davka v nezamestnanosti

Dévka v nezamestnanosti priznana po 1.1.2013 sa vypocita najviac z 2-ndsobku priemernej mzdy,
hoci sa maximdlny vymeriavaci zdklad poistného na poistenie v nezamestnanosti zvysil na 5-
nasobok priemernej mzdy.

V pripade otdzok k vyssie uvedenému sti Vam nasi zamestnanci kedykolvek k dispozicii.
Nevahajte sa na nas obratit, pokial potrebujete detailnejSie informacie k tejto problematike.
Rovnako tak pokial potrebujete odbornt pomoc a podporu pri plneni vyssie popisanych
povinnosti.

Vas AUDITOR tim
(Bratislava)
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Odvod

Odvod

zamestnanca |zamestnavatela spolu
Status NP PyN P St + RFS GP up ZP spolu % %
Osoby v pracovnom pomere X X X X X X X 13,4 35,2
DoBPS - Ziak strednej skoly do 18 r. ak prijem z dohody je do 66 eur X X 1,05
DoBPS - Ziaci do 18 r. ak prijem z dohody presiahne 66 eur a ostatni Studenti X X X X 7 22,8
Dohody - starobni a vysluhovi déchodcovia - po doviseni dochodkového veku X X X 4 19,8
Dohody - invalidni dochodcovia a invalidni vysluhovi déchodcovia X X X X 7 22,8
Dohody pravidelny prijem - predcasni starobni dochodcovia X X X X X 9,4 31,2
Dohody nepravidelny prijem - predcasni starobni déchodcovia X X X X 8 29,8
Dohody nepravidelny prijem - ostatné X X X X X 11 32,8
Dohody pravidelny prijem - ostatné X X X X X X X 13,4 35,2
Max.
vymeriavaci
% I% ziklad

NP = Nemocenské poistenie 14 14 3930,00

ST = Starobné poistenie 4 14 3930,00

IP = Invalidné poistenie 3 3 3930,00

PvN = Poi iev tnanosti 1 1 3 930,00

UP = Urazové poistenie 0,8

GP = Garan¢né poistenie 0,25 3930,00

RFS = Rezervny fond solidarity 4,75 3930,00

ZP = Zdravotné poistenie 4 10 3930,00

13,4 % 35,20%

Vseobecne platné vynimky

Povinné poistenie v

¢innost o viac ako 70 %, invalidny déchodok a dovisili dochodkovy vek

tnanosti sa nevztahuje na osoby, ktorym bol priznany starobny dochodok, predcasny starobny dochodok, invalidny dochodok z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu

Poistné na invalidné poistenie sa neplati za osoby ktorym bol priznany starobny déchodok alebo predcasny starobny dochodok a osoby, ktoré poberaju vysluhovy dochodok a dovisili dochodkovy vek




